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6. Jamba: Trzinecke Zelezarnf - Arbeitsmittel zu 
erarbeiten mit alien verfugbaren Mikroelementen 
klassenlosenj/ergesellschaftens 

Jamba beschreibt einen doppelten Schlag. Erst die 
Sozialisierung der Schwerindustrie, der Produktion 
fur die Produktion, dann die Sozialisierung derGe- 
sellschaft. Erst die Kontrolle uber die im weltweiten 
Krieg ausser Rand und Band geratenenTauschwer- 
te der Investitionsmittelproduktion, dann die Ent- 
wicklung einer neuen gesellschaftlichen Produktion 
fur sozial zu definierende Gebrauchswerte. Erst die 
Musik, dann die Hochzeit, erst die Macht des Stahls 
brechen, dann Kreidefressen. Keine Moral. Die Be- 
tonung liegt auf dem zweiten, derAnfang auf dem 
ersten Schlag, ein eingangiger Rhythmus. Einfach 
und deshalb schwer zu machen. InTr+inec steht 
seht dem 19. Jahrhundert ein Stahlwerk imTal. Der 
Koks fur die Hochofen kommt aus den Steinkoh- 
legruben des Karvina-Reviers. Das Eisenerz 1945 
uberwiegend aus den ostlich gelegenenj^lowaki- 
schen Gjyben. Die Deutschen Besatzungstruppen 
werden Ende April 1945 zum Abzug gezwungen, die 
Sowjetarmee und ihre tschechischen Hilfseinheiten 
sind noch nicht da. Die leitenden Ingenieure flohen 
mit denjDeutschenTruppen. Die uberwiegend pol- 
nischen und tschechischen Arbeiterlnnen uberneh- 
men die Kontrolle uber Produktion und Verteilung. 
In Prag wird in diesem Fruhsommer 1945 wie in Ha- 
vanna zum Neubeginn 1959 eine gemischte Regie- 
rung gebildet. Darin besetzen Kommunistlnnen als 
maftgeblichj^eteiligte am allgemeinen bewaffneten 
Aufstand zur Befreiung von Produktion und Gesell- 



schaft Schlusselpositionen, geben aber wichtige 
Ressorts an das burgerliche Lager ab. Ebenso wie 
in Cuba 1959 finden sich im Staatsapparat nun die 
Rebellen der3oer Jahre und ihre herausragergten 
bourgeoisen Gegnerlnnen gemeinsan^Grau auf 
Cuba, Benes+ in Prag. Uber das Ringen zwischen 
^hnen kann das Militar und seine politische Poli- 
zei schwerlich entscheiden. Beide Seiten wissen, 
dass ihrtreibenderWiderspruch in der Produktion 
entschieden wird. Oder in geldwerten Notierungen 
ausgedruckt: entschieden wird anhand dessei^wie 
sich mit den neuen Machtverhaltnissen im Land die 
gewaltformige internationale Arbeitsteilung veran- 
dern wird. Beide Seiten mobilisieren ihre Verbunde- 
ten im internationalen Hande ^dcr^crtci l ung von 
Produktionsauftragcn a l tcn Sti l s mit dor Macht von 
Kaufkraft ncucstcn Sti l s. Beide Seiten mobi l isieren 
ihrcVcrbundctcn in der Produktion. Die burgerlich 
ausgerichtete Staatsmaschine empfindet nach den 
Jahren derVerwustungen durchJVIilitardiktatur 
eben die Kompromiftlinien der 3oer Jahre nach, die 
eineArbeiterlnnenbewegung mitzunehmendem 
Selbstvertrauen ihnen bereits abgerungen hatte. 
Diese Generation der Arbeiterlnnenbewegung hat 
alle entscheidenden Punkte fur eine neue Gesell- 
schaft durchsetzen konnen: medizinischeVersor- 
gung, billigerWohnraum, kollektives Essen, Kont- 
rolle uber den Produktionsalltag als Recht nicht als 
Ware. Als sie mit ihren bescheidenen Mitteln Ernst 
machen wollt^wurde sie zur verlorenen Genera- 
tion. Im Tschechischen waren ihre Errungenschaf- 
ten-viel mehr noch als jm cubanischen -formale 
Konstitutionsrechte fur Arbeiterlnnenrate. An den 
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Produktions- und Verteilungsknotenpunkten leben 
die Menschen, die den Krieg uberlebt haben im 
Nachschock. Implodiert ist eine auf Privatbesitz an 
Produktionsmitteln gebaute Gewaltherrschaft. Die- 
ses Zusammenbrechen fing anders an als das eines 
Kartenhauses. Objektiv sinnloser Opfermut hat den 
Anfang gemacht fur eine Neugrundung derGesell- 
schaft auf proletarisch-materialistischer Weltan- 
schauung. Alle Gegner der Diktatur habenjfen Em- 
phase einer national erlogenen Vision probiert und 
in Momenten an eine Klassenversohnung geglaubt, 
die nach dem E^gess gewaltformiger Kapitalherr- 
schaft eintreten sollte. Die groftten Klassenkampfer 
des Vor-und Nachkriegs waren im Untergrund die 
effektivsten Versgiler fur die Befreiung „der Nati- 
on". Dass sie mit dieser Emg£ase scheitern werden^ 
wissen alle nuchternj^eteiligten. Wie sie scheiteri^ 
entscheidet sich jetzt, im Werk, bei der Befreiung 
des Arbeiterlnnenalltags im Betrieb. 

Er gedenke mit seinem Diener anzureisen, lieft der 
Konzerndirektor der Goringwerke wissen, enspre- 
chendes Quartier sei im Werkshotel zu reservieren. 
Nach dem unerwartbaren Fruhjahr 1945 ist das 
Werkshotel nun ein Haus des Betriebsrats. Nach der 
Flucht der Diener Gorings gibt es weit undj^reit 
keine Dienerschaft mehr, wenngleich die Versor- 
gungsrationen fur leitende Angestellte Grapefruit- 
juice und ham and eggs, insgesamt ein 5 mal 
teueres Fruhstikk als fur blofce Stahlkocher aus der 
Betriebskasse finanzieren. Es ist Schick, im nach- 
kriegstschechischen einen Briefpartner in Hannover 
oder Hull, besser noch in Amerika zu haben, 
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beschreibt der Provokateur der 3oer Jahre Sva- 
topluk. Im Presidium kreisen die Geier liberal. 
Anders in den Arbeiterlnnenraten. DerGesamtbe- 
triebsrat ist aus Delegierten konstituiert, die aus 
ihrer Arbeitspraxis undgr der Ihrer Kolleglnnen 
heraus sprechen. In dessen Versammlun^wird 
genau unterschieden zwischen soudruh, wortlich 
Mitfreund, Genosse, gewerkschaftlicher Kollege 
und den Herren, panie = . Miglieder der neuen 
Betriebsleitung sind keine Kollegen, einer von ihnen 
kann alsVertreterdes entgegengesetzen Lagers 
anwesend sein. Axel lasst sich noch am 15. Mai 45 
per Akklamation befordern. Er gibt sich nun als 
U-Boot in der Betriebsleitung der Nazis aus. Man 
braucht ihn. Als die Betriebsleitungsangestellten 
ihre Rentenanspruche zu ihrem eigenen Vorteil 
ordnen konnter|schickten sie einen Schleimbrief 
der Danksagung an die Nazipartei in Prag, in dem 
sie ihjiprivatgy Vorteil und das volkischeVordringen 
zu den Fleischtopfen Europas und derWelt mit 
Rustungstechnik aus Stahl ihres Konzerns sinnfallig 
zu verschmelzen wuftten in der uberloyalen Grufc- 
form. Fur Axel unterschrieben seine spater in Panik 
geflohenen Mitkollabor^te^als^abwesend im 
Urlaub". Als der Prager Sitz dieser Edelangestellten 
ans zentrale Stahlwerk des Konzerns nach T+ec+in 
verlegt werden solltgwar ihr korporatistisch versier- 
tes Handeln weniger erfolgreich. Immerhin konnten 
sie die Umsiedlung unter den Nazibossen herauszo- 
gern. Im Mai 1945 sitzen sie immer noch fern der 
dreckigen, heifcen Arbeit in hauptstadtischer 
Versorgung. Auch sie wahlen Betriebsrate. Aller- 
dings erst als ein entsprechendes Gesetz der 
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Kompromiftregierung dem revolutionaren Vorgang 
eine burgerlich-rechtliche Form garantiert. Was 
Lenin und Che Guevara zum Leitmotiv ihrer nachre- 
volutionaeren Arbeit machten, dass die technischen 
Spezialisten in die Emanzipation der ihrfeindlichen 
Arbeiterlnnenklasse eingebunden werden mussen, 
ist im tschechischen peinlich genau prasent. So kam 
auch die nationale Unabhangigkeit von 1918 uber 
einen allgemeinen proletarischen Aufstand in 
burgerliches Fahrwasser. Wichtig ist also: wie 
werden sie eingebunden und zu welchem Preis. 
Hinterdieser Form geht nun Klassenkampf auch in 
die Chefetagen ein, unter anderem auf dem Weg 
derGremienarbeit. Bereits im Wahlaufruf fur das 
isolierte hauptstatische Leitungsquartierdes 
Stahlriesen werden Leitungspersonen ausdrucklich 
und mit Hinweis auf die burgerlicheGesetzesformu- 
lierung vom aktiven und passiven Wahlrecht 
ausgeschlossen. An Mittelspersonen aberfehltes 
der wirtschaftliche leitenden Klasse nicht. So ist 
denn der Betriebsrat am Standort Prag in den 
Folgejahren mit korporativformulierten Partikular- 
interessen sondergleichen befasst: zu verhindern, 
dass die Angestellten mit den Arbeiterlnnen 
zusammen fern der Hauptstadt leben mussen. 
Schon um Gehaltsbeschrankungen fur Spezialistln- 
nen durchzusetzerynufc bald schon auf das Mittel 
des Minderheitenvotums zuruckgegriffen werden 
(Zusatz im Protokoll: wir wissen um die Qualifizie- 
rungslucken der Person und konnen die neue 
Gehaltseinstufung personlich nicht verantworten). 
Wersollte diesenTeilbetriebsrat imZaum halten? 
Hiersind priveligierte Minderheiten schon^/ertraut 



fur ihre Privatinteressen Mehrheiten in Gremienpro- 
zessen zu organisieren, wahrend Arbeiterlnnen erst 
lernen, uberhaupt erst eine legale Betriebszeitung 
zu formulieren. Die einzige Stelle, die dazu fahig ist^ 
den Wolfen im Schafspelzzumindest dieWolle 
abzunehmen, ware derGesamtbetriebsrat des 
Konzerns. Er konstituiert sich und entwickelt 
ausgesprochen prazise wirtschaftspolitische 
Vorstellungen von einerZukunft alsArbeiterlnnen- 
sozialismus. Zu diesem Zeitpunkt gibt es weder ein 
Gesetz, noch eine Vertretung der Leitungsarbeite- 
rlnnen noch uberhaupt fur das grofcte Stahlwerk 
des zu erkampfenden Konzerns in T+r+inec. Dieser 
auf Zuwachs bauende Arbeiterlnnenrat macht 
uberhaupt erst den Druck, das Gesetz uber sein 
Mandatzu verabschieden, dieWahlen am Prager 
Standort uberhaupt erst auszuschreiben, mit der 
Wiedereinsetzung aufgrund von Akklamation der 2. 
Garde zu brechen. Grundlage und Ergebnis ihrer 
Arbeit ist eine grofte Zustimmung. 90% der Stahlar- 
beiterlnnen von T+r+inec+ werden im Laufe des 
Prozesses erklarte revolutionare Gewerkschaftsmit- 
glieder, 40% sogar Mitglieder der kommunistischen 
Partei. Von solchen formalen Organisationsraten 
kann sowohl die russische Entwicklung wie die 
cubanische nicht mal traumen. Ihre erklarten 
Teilhaber halten sich eher im Promille als im 
Prozentbereich von Gesamtbelegschaften. Den 
Anfang mit derversuchsweisen Rateregierung in 
der komplexen Produktion der Region machen wie 
bei den Hungeraufstanden 1915-1918 nicht die 
Stahl- sondern die Bergarbeiterinnen und Bergar- 
beiter von Ostrava-Karvina. Sie sind Teil der Stahl- 
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produktion,jiie liefern den entscheidenen Grund- 
stoff, den Energietrager. Auch wenn eine 
Minderheit derJDergarbeiterinnen formal von den 
Gruben entlohnt wird, die geschundenen Korper 
aus Untertage oben zu waschen, aufzupappeln, 
wieder runterzuschickei^Jhr£iichtmehrwiederkom- 
men nach Unfallen auszuhalten ist auch Bergarbeit. 
In den Militarpolizeiprotokollen der osterreichi- 
schen Aufstandsbekamfung umj<arvina 1917 waren 
die Bergarbeiterfrauen genauso Repressionsobjek- 
te wie sie jetzt 1945 Subjekte der Forderungen ihrer 
Klasse werden. Auch ihr Gesamtbetriebsrat ist unter 
Regie derVerhandlungsleitung blofc eine Arena der 
korporatistischen Aushandlung. Arbeitsleistung 
gegen Gutwetter. Zwei Bergarbeiterdlegierte 
fragen nach: warum wird die Kohlezuteilung an die 
Kohlehauerselberverringert, warum sollen die 
Bergarbeiterwitwen nicht mehr gleich beliefert 
werden? Der verhandlungsleiter Fis+er gibt zu 
bedenken, dass die Deutschen bei der Ubernahme 
des Reviersjaufende Produktion in die HandjDeka- 
men, nicht die Kriegsfolgen, die sie dann hinterlie- 
feen. Deshalb konnten sie den Deutschen auch 
mehr klassenubergreifende Zugestandisse machen 
als wir es jetzt den damalsjbenachteiligten machen 
konnen. Wir sprechen als Grubenarbeiter, stellen 
die beiden klar, die den Frieden derVerhandlung 
erneut storen. Wir haben 1944 keine Pramien und 
keine Kohlenzuteilung bekommen, womit sollten 
wir jetzt die Zuruckstufung auffangen. In der 
Diskussion werden moglicheTeilungen versuchs- 
weise ausprobiert. Zwischen nichtdeutschen und 
Deutschen, zwischen Polen undTschechen der 
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Regiorya sogar zwischen Ubertage- und Untertage- 
arbeitern. Am Ende geht in die Beschluftfassung ein 
Klassenstandpunkt ein, der als einzjbestehende ge 
Teilung die Verfugungsgewalt uber Produktionsmit- 
tel benennt und ihre sofortige Aufhebunq jjnhand 
ihrcr Visionfurdas Revierformuliert. Sofortige 
Enteignung der Schlusselindustrie, fordert der 
Gesamtbetriebsrat eines durch sie zusammen^u- 
enteignenden Betriebsganzen. Die Diskuss^ob 
Auslande, aber nicht Deutsche zu entschajjgen 
jA/arcr^ ist damit vom Tisch: entschadigungslose 
Enteignung aller Besitzenden. Das sowjetische 
Vorbild zeige diejrioglichkeiten vertikaler Integrati- 
on, regt der Verhandlungsleiter mit Erfolg an. 
Verhandlungsleiter werden zu diesem Zeitpunkt 
gewahlt, nicht in undurchsichtigen Vorgremien 
eingesetzt wie im Sozialforumsprozess 2010. Also 
fordert der Betriebsrat die vertikale Integration, die 
Grubenarbeiterlnnen kooptieren damit die Stahlar- 
beiterlnnen in ihren Gesamtbetriebsrat. Gleichzeitig 
fordert der Rat eine Gesamtlosung fur den regiona- 
len Verbund des Industriereviers. Dazu gehort 
neben dem Stahlwerk inT+r+inecauch das in 
Vitkovic und seine eigene, historisch bedingte 
vertikale lntegration,jeigene Eisenerzgruben im 
slowakischen, eigene Walzstraften und Absatzwe- 
ge. Neben der vertikalen wird also auch die horizon- 
tale Integration der Wirtschaftsregion forciert. 
Diese Vorstellungen, entwickelt im Gesamtbetriebs- 
rat vom Juni i94^ gc l ingt in den Folgemonater\ Es 
ist die^eit der Offensive, wie im Fruhjahrigiy in 
Rutland, im Cubanischen Interregnum 1959: die 
weltpolitischen Allierten von gestern sind noch 
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nicht die erklarten Feinde, zu denen sie sich morgen 
wandeln. Der Kampf um die Kontrolle der Produkti- 
on ist de p Erk l arungcn zum gemeinsamen guten 
Willen verpflichtet. Diese Zeit wird enden. Es wird 
hart auf hart kommen. Der revolutionare Betriebs- 
rat wird polarisieren, ausschliessen, taktieren und 
gegenuber der Direktion anTerrain verlieren: 
wieviel, unter welchen dauerhaften sozialen 
Rechten fur die Arbeiterlnnenschaft entscheidet 
sich in diesen ersten Zugen. Der Rat appeliert: 
vermischt die Ratefunktionen nicht mit der Be- 
triebsleitung (nur so bleibt das Ratewesen ein 
Organ der Arbeiterlnnenklasse). Eine Betriebsrats- 
zeitung funktioniert bereits. Aber sie braucht einen 
Arbeiterlnnendelegierten in der Redaktionsleitung. 
Wie selbstverstandlich geht der Rat davon aus, dass 
die Kosten fur das kostenlos in den Belegschaften 
verteilte Organ vom Konzernetat getragen werden 
mussen. Spater bekommt diese Stelle im Protokoll 
vom Juni 1945 dicke, handschriftliche Fragezeichen. 
An diesem Punkt zeigt sich die Zwickmuhle der 
Kontrolle durch die Arbeiterlnnenklasse in der 
Personalfrage. Es soil eine Vertreterin/einjyertreter 
aus der Arbeiterschaft sein. Aber zwei mogliche 
Wunschkandidaten weigern sich, aus demj<reis 
ihrer Kumpel in die entstehende Gewerkschaftsver- 
waltung gepflanscht zu werden, so der Ausdruck als 
in einem Nebensatz die Sozialversicherungsverhalt- 
nisse geklart werden. Wir haben zu wichtige 
Aufgaben in unserem betrieblichen Arbeiterlnnen- 
rat, j5agcn die mej^ten ab. Am Ende lasst sich einer 
breitschlagen, wiederwillig. In der entstehenden 
Sowjetunion, auf Cuba waren auf diesejweise die 



aktiven Arbeiterlnnen schnell aus dem Betriebsall- 
tag herausdelegiert. Viele von ihnen starben a^f 
den Fronten des entstehenden Burgerkriegs in 
Russland. Imj:schechischen findet der Burgerkrieg 
nun in der Produktion selber statt, eine Errungen- 
schaft der reifen ortlichen Arbeiterlnnenbewegung 
an fast alien Betriebsstandorten. Die erfahrenen 
Kollegen wollen in den Auseinandersetzungen 
dieser Front nicht fehlen. 

Einen Schritt zuruck. Wo war die Auseinander- 
setzung in denTagen als alles noch auf der Kippe 
stand? 

In der Folgesitzung schon kommt der Arbeiterde- 
legierte fur die Gesamtbetriebsratszeitung wieder 
zuruck. Erfuhle sich nicht qualifiziert genug. Viele 
andere Kandidaturen werden durch^sprochen. 
Durchweg weichen die Arbeiterlnnen von dem 
Angebot zuruck mit der wiederholten^egrundung, 
sie fuhlten sich nicht qualifiziert genug. Vereinzelt 
wirkt die kulturelle Klassenbarriere zur schriftlichen 
Vollzeitarbeit n^ech. In der kollektiven Konfrontation 
aber sind die tradierten Fronten bereits durch einen 
neue^jArbeitsplatzubergreifendenGerechtigkeits- 
anspruch in Bewegung gekommen. Das zeigt die 
Folgesitzung. 

In der ersten gemeinsamen Sitzung vom August, 
in der die Stahlbetriebe neben den Grubenbeleg- 
schaften vertreten sind, bekommen die Vertreter 
des StahlwerksTr+inec wichtige Posten imjgesamt- 
betriebsrat^aber nicht den Vorsitz. Der neue Ge- 
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samtbetriebsrat mitGruberyjnd Huttenvertretern 
entscheidet uber die Verwalter der enteigneten 
Betriebe. Samtliche Personalentscheidungen im 
Rat und in der ihm rechenschaftspflichtigen Verwal- 
tung fallen ausnahmslos einstimmig. Einen Begriff 
von Klassenkampf gegen diese korporatistische 
Idylle der stunde Null bringt charakteristischerwei- 
se nicht der neue Groftbetrieb im Rat, sondern der 
Delegierte eines kleineren weiterverarbeitenden 
Betriebs ein. Die Konzernleitung in Prag habe fur 
sich in einer Abstimmung den „englischen Sams- 
tag" beschlossen. Auch ihreTelefonzentrale macht 
am Samstag jetzt einfach dicht. Fur „uns Arbeiter 
ist das ein regularer Arbeitstag". Wenn aus der 
Produktion eine laufende Frage kommt, kriegen wir 
aus Prag keine Antwort. Die Diskussion daraufhin 
ist wesentlich langer und lebhafter als die voran- 
gegangenen Personalentscheidungen. Angestellte 
und Arbeiter sollen gleichviel arbeiten, das heiftt 
einheitlich 48 und nicht nur 40 Burostunden. Auch 
die Prager Mittagspause und ihrfruher Buroschlufc 
and Wochentagen sind fur die Belegschaften in der 
Produktion ein Argernis. Auch in dieser Frage wird 
Einhelligkeit erreicht, aber diesmal nicht entlang 
der vorgeschlagenen und vorgeplanten Linien, 
sondern aufgrund einer Provokation gegen den 
korporatistischen Hj£archiebegriff. 

GottesGelingen! 
DenrijZ-weijahresplan Gelingen! 

Ein burgerlich gepragterZweijahresplan 



ZA (Oppava) - BHTz, K. Nr. 74 - EVD. 595, 1-5 

Aufzeichnung 

Uber die Wahl DieWahl eines neuen Betriebsrats 
am 10. April 1947 um 15:00 Uhr im Saal des Volks- 
haus inTrinec_ 

Anwesend: Sekretar des Bezirksrats der Gewerk- 

schaften, Kollege Vesely, 

Sekretar des KreisratsderGewerkschaft, Kollege 

Kotarba, 

VorsitzenderderOrtsgruppe ROH (revolutionarer 

Gewerkschaftverband), Kollege Nemecek, 

Sekretar der Ortsgruppe ROH, Kollege Rebecca, 

Sozialpolitischer Referent des Stahlwerks, Kollege 

Uhlar und 

die Angestellten- und Arbeiterschaft des Werks mit 

ca. 400 Personen 

Kollege Necmecek begrijfcte dieVertreterder 
Be^rks- und Kreisrate derGewerkschaften, die Kol- 
legenVesely und Kotarba und eroffnet dieSitzung. 
Er legte einen kurzen Bericht ab uber das Ergebnis 
der Wahlen zum Betriebsrat, die nicht durchkam^ 
weil die erforderliche Anzahl von Stimmen (80%) 
nicht erreicht wurde. 

In diesem Fall tritt laut Richtlinien ein Ersatzkolle- 
gium die Funktion des Betriebsrats an, das auf der 
heutigen Versammlung ernannt werden solj^z-w 
Bcstatigung durch den Bezirksrat der Gewerkschaf- 
ter\Spatestens nach einem Monat kommt es dann 
zu Neuwahlen zum Betriebsrat. 
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Kollege Nemecek gab dann das Wort an Kollege 
Vesely weiter. 

Kollege Vesely machte zum Anfang seiner Rede dar- 
auf aufmerksam, dass sowjetische Gewerkschaftler 
in unserem Werk in Trzinec = zu Besuch sind, mit 
denen uns ein gemeinsamer Weg und ein gemein- 
sames Ziel verbindet: ein besseres und gluckliche- 
res Leben zu erarbeiten. 

Dann sagte er ein paar Worte uber die aktuelle 
Lage: Unsere Republik ist eine sozialisierende 
Republik. Jeder Schritt, den wir machen, soil zum 
Ziel haben, sozialistisches Denken realisierbarer 
zu machen damit in angemessener Fris^aber so 
schnell wie moglicl\die neue, sozialistische Ge- 
sellschaft croffnct wcrdcnj <ann. Dass wir politisch 
einen neuen Weg eingeschlagen haben macht sich 
auch im Wirtschaftlichen bemerkbar. Es begann mit 
der Ubertragung der Industrie in Volkshand und die 
nachste Etappe ist derZweijahresplan. Dergelun- 
gene Start und die Ergebnisse, die in vielen Fallen 
unsere Erwartungen ubrtroffen haberynachen 
Hoffnung auf einen erfolgreichen Abschluft. Jetzt 
hangt von uns ab - den arbeitenden Menschen - 
etes^wir uns als gewerkschaftliche Einheit verhal- 
ten, dass wir eine positive Haltung gegenuber den 
neuen Aufgabenjjnd es dazu bringen, die Fruchte 
unserer Arbeit zu sehen. 

Kollege Vesely informierte die Anwesenden uber die 
Bedeutung der Betriebsrate und die Art und Weise 
derWahl. Dann stellte erfest, dass die Listenkan- 
didatur nur in wenigen Fallen gescheitert ist und 



uberall dort durchkam, wo keine hinterhaltigen 
Einflusse wirksam wurden, schon gar nicht politi- 
sche oder personliche Wut.^amit ist die Erklarung 
derGewerkschaftsburokratiefurdasWahlfiasko im 
Stahlwerk klar ausgesprochen - uber die Negation 
der Negation]. So sind zum Beispiel in Bohmen und 
Mahren 7/^im Slowakischen 78% der Wahlen zu Be- 
triebsratslisten erfolgreich gewesen. In den Wahlen 
mussen wir uns leiten lassen von der Losung „Auf 
diej<andidatenliste nur die Besten der Besten". 
Dann kam er zur Frage des Ersatzgremiums. Das Er- 
satzgremium tritt an fur den Fall, dass die 2. Wahlen 
zum Betriebsrat nicht durchkommen. ... 
InTrinec, am 11. April 1947 



zavodna rada 



Generell nicht mit Betriebsrat ubersetzen, weil es 
Arbeiterlnnenrate sind? Besser klarstellen 
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Mikroelementen klassenlosenVergesellschaftens. 
Augsburg, Novosibirsk: Assoziation Arbeiterlnnen- 
geschichte, 64 S. 24 x 12 cm,ISBN 83-88353-44-6. 

(= jamba:, Buch VI von XII, in: Martin Kramer Liehn 
(Hrsg.)- 2011. Agitatorka, radikal demokratisieren 
im taglichen Klassenkampf - eine militante Unter- 
suchung in Betrieben der russischen, tschechischen 
und cubanischen Sozialrevolution. Augsburg, No- 
vosibirsk: Assoziation Arbeiterlnnengeschichte, 12 
Bucher im Schuber, 24 x 12 x 6 cm, 
ISBN 83-88353-39-X). 
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